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✓ ITENS A ENTREGAR SE A AÇÃO FOR MODALIDADE: CURSO DE FORMAÇÃO 
 
 
Título:  
 
Área de Formação: 
 
Modalidade: 
 
Regime de Frequência:  
 
N.º de horas presenciais: 
 
Destinatários: 
 
Nome(s) do(s) formador(es): 
 
Número do(s) bilhete(s) de identidade do(s) formador(es): 
 
Razões justificativas da ação e a sua inserção no plano de atividades da entidade proponente: 1500 
caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Objetivos a atingir: 1000 caracteres (incluindo espaços) 
 
Conteúdos da ação: 3000 caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Metodologias de realização da ação: 1000 caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Regime de avaliação dos formandos: 1000 caracteres (incluindo espaços) 

 
Texto a incluir: “A avaliação quantitativa dos formandos será efetuada de acordo com os termos da 
carta circular CCPFC-3/2007 e de acordo com o estipulado no n.º3 do artigo 13º do RJFCP, que a seguir 
se transcreve: “Excelente – 9 a 10 valores; Muito Bom – 8 a 8,9 valores; Bom – 6,5 a 7,9 valores; Regular 
– 5 a 6,4 valores e Insuficiente – 1 a 4,9 valores”.” 
 

 
Fundamentação da adequação dos formadores propostos (opcional, máx. 1500 carateres) 
 
Bibliografia Fundamental: 5 livros 
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✓ ITENS A ENTREGAR SE A AÇÃO FOR MODALIDADE: CURSO DE FORMAÇÃO: Colóquios, 
congressos, simpósios, jornadas  

 
 
 
Título:  
 
Área de Formação: 
 
Modalidade: 
 
Regime de Frequência:  
 
N.º de horas presenciais: 
 
Destinatários: 
 
Nome(s) do(s) formador(es): 
 
Número do(s) bilhete(s) de identidade do(s) formador(es): 
 
Razões justificativas da ação e a sua inserção no plano de atividades da entidade proponente: 1500 
caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Objetivos a atingir: 1000 caracteres (incluindo espaços) 
 
Conteúdos da ação: 3000 caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Metodologias de realização da ação: 1000 caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Regime de avaliação dos formandos: 1000 caracteres (incluindo espaços) 

 
Texto a incluir: “A avaliação quantitativa dos formandos será efetuada de acordo com os termos da 
carta circular CCPFC-3/2007 e de acordo com o estipulado no n.º3 do artigo 13º do RJFCP, que a seguir 
se transcreve: “Excelente – 9 a 10 valores; Muito Bom – 8 a 8,9 valores; Bom – 6,5 a 7,9 valores; Regular 
– 5 a 6,4 valores e Insuficiente – 1 a 4,9 valores”.” 
 

 
Fundamentação da adequação dos formadores propostos (opcional, máx. 1500 carateres) 
 
 
Bibliografia Fundamental: 5 livros 
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✓ ITENS A ENTREGAR SE A AÇÃO FOR MODALIDADE: OFICINA DE FORMAÇÃO 
 
 
Título:  
 
Área de Formação: 
 
Modalidade: 
 
Regime de Frequência:  
 
Duração: 
Horas presenciais:                            Horas de Trabalho autónomo:  
 
Duração: 
Entre: ??? e ___ meses     n.º de anos letivos: _______ 
 
Destinatários: 
 
Número de formandos: obrigatoriamente entre 5 e 20 
 
Nome(s) do(s) formador(es): 
 
Número do(s) bilhete(s) de identidade do(s) formador(es): 
 
Razões justificativas da ação e a sua inserção no plano de atividades da entidade proponente: 1500 
caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Objetivos a atingir: 1000 caracteres (incluindo espaços) 
 
Conteúdos da ação: 3000 caracteres (incluindo espaços) 
 
 
Metodologias de realização da ação: 1000 caracteres (incluindo espaços) 
Presencial 500 caracteres (incluindo espaços) 
Trabalho autónomo 500 caracteres (incluindo espaços) 
 
Regime de avaliação dos formandos: 1000 caracteres (incluindo espaços) 

 
Texto a incluir: “A avaliação quantitativa dos formandos será efetuada de acordo com os termos da 
carta circular CCPFC-3/2007 e de acordo com o estipulado no n.º3 do artigo 13º do RJFCP, que a seguir 
se transcreve: “Excelente – 9 a 10 valores; Muito Bom – 8 a 8,9 valores; Bom – 6,5 a 7,9 valores; Regular 
– 5 a 6,4 valores e Insuficiente – 1 a 4,9 valores”.” 
 

Fundamentação da adequação dos formadores propostos: (opcional, máx. 1500 carateres) 
 
Bibliografia Fundamental: 5 livros 
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